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Die Autorin:
Dr. Stephanie Kaufmann ist
Rechtsanwältin mit den Tätigkeits-
schwerpunkten Arbeitsrecht, Betriebs-
verfassungsrecht und Erbrecht. Sie ist
selbst Existenzgründerin, Autorin
zahlreicher Bücher und Veröffent-
lichungen und hält regelmäßig Vorträge
und Seminare.

Vom Alleinunternehmer zum
Arbeitgeber

Stephanie Kaufmann
Mein erster Mitarbeiter
Fest oder frei  Arbeitsrecht für Existenzgründer

Junge Unternehmer, die erfolgreich gestartet sind, stellen
irgendwann fest, dass die Arbeit nicht mehr alleine zu bewältigen
ist. Doch damit tun sich viele Fragen auf: Wo finde ich geeignetes
Personal? Welche Beschäftigungsform ist auf mein Unternehmen
zugeschnitten? Und welche Kosten und Verpflichtungen kommen
auf mich zu? Schließlich ist  gerade in Krisenzeiten  ungewiss,
ob die Auftragsbücher auch morgen noch voll sein werden.

In ihrem Buch Mein erster Mitarbeiter  führt Stephanie
Kaufmann Existenzgründer und junge Unternehmer ins
Arbeitsrecht ein. Die Autorin erläutert die verschiedenen
Beschäftigungsformen vom freien Mitarbeiter über den Minijob bis
hin zur Festanstellung und zeigt die rechtlichen Grundlagen sowie
die jeweiligen Vor- und Nachteile auf. Im Mittelpunkt steht dabei
das Ein-Personen-Unternehmen.

Der praxisnahe Ratgeber gibt Tipps für die Personalauswahl und
beantwortet alle wichtigen Fragen rund um die Themen Lohn,
Gehalt, Sozialversicherung, Arbeitsvertrag, Kündigung und
Arbeitszeugnis.
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